
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสำนักงาน ตำรวจแหงชาติ 

ในการขยายการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหนวยงาน 

ในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชน ในเขตพื้นที ่เพื ่อสะทอน 

ใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญ ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกัน 

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตอง มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการใหบริการ 

ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 

1.การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.

2569  รายละเอียดดังนี้ 

 

1.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สภ.เกษตรวิสัย  ท่ี 52/2569 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 



1.2 การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองดำเนินการ และประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาใน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร    

เกษตรว ิส ัย ต องดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ต องปร ับปร ุ งและพ ัฒนาในป  งบประมาณ พ.ศ.2569 ในการ

เตรียมมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองดําเนินการ ตองปรับปรุง และพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี ๑.มีการบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
2.การอํานวยความสะดวกในการใหบริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 
๓.การไมรับแจงเหตุ และการไมรับแจงความ 
๔.การปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม 
๕.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเปนธรรมเปนไปตามกฎหมายปราศจาก 
ผลประโยชนทับซอน 
๖.มีการประพฤติตนเปนผูกระทําผิดกฎหมายเสียเอง เชนการคายาเสพติด การจัดการ 
พนัน 
 

2.การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจรสอบได 
และปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การเบิกจายเท็จ 
 

3.การใชอํานาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
๒.ใช อํานาจและตําแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
๓.การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานในการสั่งการใหทําธุระ 
สวนตัวและสั่งการใหทําในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกําลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการใหคุณให 
โทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนท่ียอมรับของบุคลากร 
และมีการเลื่อนข้ัน เงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอ้ือประโยชนใหกลุม หรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ 
ความตีความชอบเปนพิเศษ 
 

4.การใชทรัพยสินของ 
ราชการ 

๑.ผูบริหารและเจาหนาท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพยสินท่ีเปนของ 
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลาง 
ในคดีเพ่ือ ปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนําเขาระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอยาง 
ถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเปกจายทรัพยสินของ ราชการไปใชปฏิบัติงาน 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองดําเนินการ ตองปรับปรุง และพัฒนา 

5.การแกปญหาการทุจริต ๑.การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
มี คุณธรรม  มีความโปรงใส ไมลุแกอํานาจ 
การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย 
ของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช อํานาจในทางท่ีผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
และหัวหนาสถานีใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการปองกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ 
ดําเนนิงาน 

1.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอน 
ท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเทาเทียมกัน 
ปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน 
ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก 
ในการติดตาม งาน หรือ เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณสํานักงางาน หรือประโยชนอ่ืนๆ ท่ีสามารถคํานวณเปนเงินเงินเพ่ือ 
อํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดําเนินคดี 
รวมถึงประสบการณดานการ ถูกเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจท่ีติดตอ 
กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิง เวลาในการทําคดี 
ทํารายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแก 
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการดําเนินคดี และการมี 
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ย 
หรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทําผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

7.ความเส่ียงในการติดตอ 
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจาหนาท่ี 
๒.หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัวจะทําใหการติดตอสะดวกข้ึน 
3.กลัววาเจาหนาท่ีไมมีความซ่ือสัตยสุจริต ไมกลามาติดตอรับบริการ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

8.การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 
๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการ 
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

9.การปองกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด การมีสวนรวมของหัวหนาหนวย 
การปองกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย 

 
 

 

 



 

จากประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรเกษตรวิสัย ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกําหนดผูรับผิดชอบ 

ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

ภูธรเกษตรวิสัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
แตละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอน หรือ วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการ 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ 
ติดตามผล 

1.การปฏิบัติหนาท่ี -มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใหแก 
ขาราชการตํารวจในสังกัดได 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ กิจกรรม ITA 
ในประเด็นดานการปฏิบัติหนาท่ี ของตํารวจ 
ทุกนาย 
- กําชับหัวหนางานทุกสายงาน ในสังกัด 
เขมงวดกวดขันการปฏิบัติชองตํารวจในสาย
งาน ในการประชุมระดับผูบริหารสถานี 
ตํารวจทุกสัปดาห 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา 
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และขาราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด 
- พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย 
ประสานจัดการประชุม 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และคณะทํางานITAสถานีตํารวจ 
รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติหนาท่ี จาก การรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานตางๆ ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 

2.การใชงบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ 
ใหแกขาราชการตํารวจในสังกัดไดรับทราบ 
เก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
- กําชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- วางมาตรการท่ีเปนการลดโอกาสเสี่ยง 
ตอการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา  
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย  
ร.ต.ท.วันชัย โพธิไพร 
จนท.งานงบประมาณ การเงิน 
สภ.เกษตรวิสัย 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และคณะทํางานITAสถานีตํารวจ 
รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติหนาท่ี จาก การรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานตางๆ ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม 
แตละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอน หรือ วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการ 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ 
ติดตามผล 

3.การใชอํานาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ 
ใหแกขาราชการตํารวจในสังกัดไดรับทราบ 
เก่ียวกับ มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น 
ดานการใชอํานาจของเจาหนาท่ีตํารวจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงทํา 
ความเขาใจแกเจาหนาท่ีตํารวจเก่ียวกับ 
อํานาจในการ ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจํา 
สม่ำเสมอ 
 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา 
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และขาราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และคณะทํางานITAสถานีตํารวจ 
รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติหนาท่ี จาก การรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานตางๆ ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 

4.การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชา 
สัมพันธ ใหแกขาราชการ 
ตํารวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา 
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และขาราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด            
จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง            
จนท.พัสดุ 
 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา ผกก.สภ.เกษตร
วิสัย และคณะทํางานITAสถานีตํารวจ 
รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติหนาท่ี จาก การรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานตางๆ ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 
 
 

5.การแกไขปญหา 
การทุจริต 

- มีการประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ 
ใหแกขาราชการ ตํารวจในสังกัด 
ไดรับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรมPolice ITA ในประเด็น 
ดานการแกไขปญหาการ 
ทุจริต 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา 
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และขาราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และคณะทํางานITAสถานีตํารวจ 
รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติหนาท่ี จาก การรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานตางๆ ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
แตละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอน หรือ วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการ 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ 
ติดตามผล 

6.ความสุจริตในการ 
ดําเนนิงาน 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ 
ใหแกขาราชการตํารวจในสังกัดไดรับ 
ทราบเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจริต ในการดําเนินงาน 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา 
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และขาราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา ผกก.สภ.เกษตร
วิสัย และคณะทํางานITAสถานีตํารวจ 
รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติหนาท่ี จาก การรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานตางๆ ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 
 
 
 

7.ความเส่ียงในการ 
ติดตอ หรือรับบริการ 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ 
ใหแกขาราชการตํารวจในสังกัดไดรับทราบ
เก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความเสี่ยงในการติดตอหรือ  
รับบริการ 
- กําชับหัวหนางานทุกสาย งานในสังกัด 
กํากับดูแลและใหคําแนะนําการไมรับ 
ของขวัญของกํานัลและการไมรับสินบน 
แกผูใตบังคับบัญชาในการประชุมระดับ 
ผูบริหารสถานีตํารวจ 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา 
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และขาราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และคณะทํางานITAสถานีตํารวจ 
รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติหนาท่ี จาก การรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานตางๆ ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม 
แตละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอน หรือ วิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการ 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ 
ติดตามผล 

8.การเปดเผยขอมูล -มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ 
ใหแกขาราชการตํารวจในสังกัดไดรับทราบ 
เก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น 
ดานการเปดเผยขอมูล 
-มีการเตรียมชองทางรองรับการเปดเผย 
ขอมูลเชน เว็ปไซต , เฟซบุก ,E-mail 
ธุรการ สภ. , กลุม Line เปนตน 
ท้ังนี้ตองเปนชองทางท่ีไมผิดกฎหมาย 
และการเปดเผยขอมูลนั้นไมสงผลกระทบ 
ตอการอํานวยความยุติธรรม 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา 
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และขาราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  
Admin ของ สภ.เกษตรวิสัย 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และคณะทํางานITAสถานีตํารวจ 
รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติหนาท่ี จาก การรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานตางๆ ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 

9.การปองกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธใหแกขาราชการตํารวจ 
ในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดานการ 
ปองกันการทุจริต 
- กําหนดมาตรการปองกันการ ทุจริต 
และแนวทางการตรวจสอบ 
เจาหนาท่ีตํารวจผูปฏิบัติทุกสายงาน 
- กําชับหัวหนางานทุกสายงาน ในสังกัด 
กํากับดูแลการดําเนินการตามมาตรการ 
ปองกันการทุจริตและ ตรวจสอบการทุจริต
ของผูใตบังคับบัญชา ในการประชุมระดับ 
ผูบริหารสถานีตํารวจทุกสัปดาห 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา 
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และขาราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด 

-ร.ต.อ.หญิง เกษราพร          
ใตเมืองปาก 
จัดทําคําสั่งและแนว 
ทางการปฏิบัติ 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.ประวิทย โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
และคณะทํางานITAสถานีตํารวจ 
รวมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติหนาท่ี จาก การรายงานผลการ 
ปฏิบัติดานตางๆ ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร

เกษตรวิสัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.68 

ถึง 
31 มี.ค.69 

การเตรียมความพรอมการ 
ประเมิน 

หนวยงานทําความเขาใจแนวทางการประเมิน แตงตั้งคณะทํางาน 
กําหนดแนวทางการ เตรียมความพรอมรับการประเมิน 
การกํากับติดตาม พรอมกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

หัวหนาคณะทำงาน  
รองหัวหนาคณะทำงาน  
และ คณะทํางานฯ 

ชวงดําเนินการประเมิน 
1 1 เม.ย.69 

ถึง 
30 เม.ย.69 

การลงทะเบียน เขาสูระบบ 
และการ บันทึกขอมูลพ้ืนฐาน 

ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAP และบันทึก 
ขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอผูประสานงานและผูบริหาร 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
ควบคุม/ผูดูแลระบบ  
ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  
ผูดูแลระบบ 

2 1 เม.ย.69 
ถึง 
30 เม.ย.69 

การระบุจํานวนผูมีสวนไดเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผูดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขาสู 
ระบบ ITAP ตามเกณฑท่ี กําหนดในคูมือ 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
ควบคุม/ผูดูแลระบบ  
ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  
ผูดูแลระบบ 
 

3 1 เม.ย.69 
ถึง 
30 เม.ย.69 

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) 
ของหนวยงาน 

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหนวยงาน 
ตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ ดยสามารถดําเนินการได ๒ วิธี ดังนี้ 
๑) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบฟอรมไฟล Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้นดําเนินการกรอก ขอมูลและอัปโหลดไฟลเขาสูระบบ ITAP 
๒) ผูดูแลระบบรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT 
(2))ของหนวยงาน และ นําเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
ควบคุม/ผูดูแลระบบ  
ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  
ผูดูแลระบบ 



ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน 
4 1 เม.ย.69 ถึง 

30 ก.ย.69 
เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ 
- ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุม ตัวอยาง ครบตาม 
จํานวน ข้ันตํ่าท่ีกําหนดตาม 
คูมือการเก็บ รวบรวม ขอมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
codeให ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IT 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัด 
IT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวนงาน 
และทุกระดับ 
๒)  ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายในเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตามจํานวนข้ันตํ่า 
และเกณฑท่ีกําหนด 
หมายเหตุ : ปดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 
๑๗.00น. 

1.ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  
                 ใตเมืองปาก 
2.จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
3.ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  

รวบรวมขอมูล 
จนท.ตํารวจในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

5 1 เม.ย.69 ถึง 
30 ก.ย.69 

เก็บขอมูลแบบวัดการ 
รับรูของผูมีสวนไดสวน เสีย 
ภายนอก (EIT) กลุมตัวอยาง 
กลุม 
ตัวอยาง 
ครบตามจํานวนข้ันตํ่าท่ี 
กําหนด ตามคูมือ 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
codeให 
กับประชาชนท่ีรับบริการ 
หรือมาติดตอกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (๑))  ผูรับบริการเขาตอบ 
ดวยตนเอง 
๑.๑) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบ 
วัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูรับบริการในการเขาถึงชอง 
ทางการตอบ 
๑.๒) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีมีมีสวนได 
สวนเสียภายนอก เขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตามจํานวน 
ข้ันตํ่าและเกณฑท่ีกําหนด 
๑.๓) ผูรับบริการจากหนวยงาน สามารถเขาตอบแบบวัด 
EITของหนวยงาน ภาครัฐระดับตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง 
โดยตรงท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (๒)) 
โดยหนวยประเมินจัดเก็บขอมูล 
๒.๑ หนวยประเมินดําเนินการวิเคราะห คัดเลือกและเก็บขอมูลผู 
มีสวนได สวนเสียภายนอกจากขอมูลท่ีหนวยงานนําเขาขอมู 
ลในระบบ ITAP  

ฝายอํานวยการ 
อํานวยการทุกนายปฏิบัติ  
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร ใตเมืองปาก  
รวบรวมขอมูล 

ฝายปองกันราบปราม 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกนาย 
ปฏิบัติ ร.ต.ต.สุเมธ สมนิยาม 

รวบรวมขอมูล 
ฝายจราจร 

จราจรทุกนายปฏิบัติ ส.ต.ท.
ภาณุวัฒณ โยธาจันทร หารภมิู 
รวบรวมขอมูล 

ฝายสืบสวน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ร.ต.ต.วีระวัฒน  เชิงหอม  
รวบรวมขอมูล 

 

https://itap.nacc.go.th/


ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน 
   โดยคํานึงถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพคลอบคลุมกลุมเปาหมายเปนไปตาม   

หลักวิชาการ และมาตรฐาน ตามเกณฑ ท่ีคูมือกําหนดมีจํานานวน 
ไมนอยกวาท่ีกําหนด 
๒.๒ หนวยประเมิน วิเคราะหพ้ืนท่ีและสุมจัดเก็บขอมูลบุคลหรือ 
นิติบุคคล ท่ีเคยติดตอรับบริการหรือมีสวนรวมในกิจกรรม/ 
โครงการ ของหนวยงานในรอบปงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ ปดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ ก.ย.๒๕๖9 เวลา ๑๗.๐๐ น 

. 

ฝายสอบสวน 
สอบสวนทุกนายปฏิบตัิ 
ส.ต.ท.จิรายุทธ  โลเกตุ 
รวบรวมขอมูล 

ชวงดําเนินการประเมิน 
6 1 เม.ย.69 

ถึง 
31 ก.ค.69 

การตอบขอมูลแบบตรวจ 
การเปดเผย ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตอบขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT มี ข้ันตอนดังนี้ 
๑) หนวยงานเผยแพรขอมูลสาธารณะ ตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ 
๒) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
๓)ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ใน ระบบITAP 
หมายเหตุ ปดระบบ ITAP วันท่ี ๓1 กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา 
๑๗.๐๐ น. 
 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
ควบคุม/ผูดูแลระบบ  
ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  
ผูดูแลระบบ 
-รายชื่อ 
จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

1 1 ส.ค.69 
ถึง 

31 ส.ค.69 

การตรวจแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูล สาธารณะ (OIT) 

ตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยหนวย 
ประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และพิจารณา ใหคะแนน แบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 
 
 

ผูบริหาร,ผูดูแลระบบ 



ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

2 1 ก.ย.69 
ถึง 

7 ก.ย.69 

สอบทานการใหคะแนน 
แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผูทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและใหคะแนนแบบ 
ตรวจ OIT ใหเปน ไปตามมาตรฐาน การตรวจแมนยํา และถูกตอง 
ตามเกณฑท่ีกําหนดในคูมือ 

ผูบริหารอนุมัติ,ผูดูแลระบบ 

3 8 ก.ย.69 
ถึง 

14 ก.ย.69 

การชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนนการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) และดําเนินการ ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปดเผยขอมูลาธารณะ (OIT) ผานระบบ ITAPท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ ก.ย. ๒๕๖๙ เวลา 1๗.๐๐ น 

ผูบริหารอนุมัติ,ผูดูแลระบบ 

4 15 ก.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจ การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หนวยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ หนวยงาน 

ผูบริหารอนุมัติ,ผูดูแลระบบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

1 เดือนตุลาคม 
2569 

ประมวลผลการประเมิน และการ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทํา รายงานสรุปผล 
พรอมทําขอเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเมินท้ังราย 
หนวยงานและใน  ภาพรวม ผานระบบ ITAP 

ผูบริหารอนุมัติ,ผูดูแลระบบ 

2 เดือนตุลาคม 
2569 

การกลั่นกรองและนําเสนอผล 
การประเมิน 

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบขอมูลการทุจริต 
และกรณีการทุจริตท่ีถูกสื่อมวลชน รายงานในชวงปการประเมิน 
ตอคณะกรรมการท่ี เก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั้นกรองและรับรองผล 
การประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ,ผูดูแลระบบ 
 

3. เดือนตุลาคม 
2569 

เผยแพร ผลการประเมิน หนวยงานสามารถดาวนโหลดรายงานผลการ ประเมินรายหนวย 
ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ ผูดูแลระบบ 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

1.3 ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

เมื ่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรภูธรเกษตรวิสัย ไดดำเนินการประชุมการ 

ขับเคลื ่อนการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

โดยมี พ ันตำรวจเอก ประว ิทย    โทหา  ผ ู กำก ับการสถานีตำรวจภูธรเกษตรว ิส ัย เป นประธานการประชุม 

ซึ ่งการประชุมดังกลาว มีว ัตถุประสงคเพื ่อแจงคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเขาใจ กรอบการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

นครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรู  เก ี ่ยวกับประเด็นขอคำถาม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ใหสถานีตำรวจนำลิงก หรือ QR Code แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ 

เป ดเผย ณ จ ุดให บร ิการให แก ประชาชนที ่มาร ับบร ิการและพัฒนาการให บร ิการเพ ื ่อสร าง ความสะดวก 
รวดเร็วในการใหบริการ 

3.การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตำรวจจัดทำขอมูลสาธารณะตามคูมือการประเมินและแบบฟอรมที่กำหนด พรอมทั้งเปดเผย 
ขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตำรวจ และศึกษาการเขาใชงานระบบ ITAP พรอมบันทึกขอมูล ลงในระบบ 
 

 

 

 
 
 



 

 

       

     

 

 

 

 



 

2.เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ  
 สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

และเตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ดังนี้ 

 - การกำหนดผูรับผิดชอบ  

 - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารสถาน ี
ตำรวจ ไดแก หัวหนา สถานีตำรวจ 
และหัวหนาแตละสายงานท่ีเปน 
ปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหนง  - รูปถาย 
-ชองทางการติดตอตองระบุ 
เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอ 
ผูบริหารไดโดยตรง 

ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงปญชลี 
อันเนตร สว.อก.สภ.
เกษตรวิสัย
จัดทำขอมูลเผยแพร 
ในเว็บไซต  
ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ตางๆในปงบประมาณ พ.ศ.2569 
เชน ขอมูล จราจรการดูแล 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ฯลฯ 
- เผยแพรสื่อสังคมออนไลน 

ของสถานีตำรวจ เชน Facebook 

หรือ Line เปนตน 

-ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT 

ของ หนวยงานผาน Link หรือ 

QR Code ท่ี download 

จากระบบ ITAP 

หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ 
1.จนท.จัดทำขอมลู 
ท่ีจะประชาสัมพันธ       

งานปองกันปราบปราม. 
ร.ต.ต.สุเมธ      สมนิยาม 
งานจราจร. 
ส.ต.ท.ภาณุวัฒณ โยธาจันทร  

 งานสืบสวน  
ร.ต.ต.วีระวัฒน  เชิงหอม  
งานสอบสวน 
จ.ส.ต.อานนท  สคีำ  
งานอำนวยการ 
ด.ต.เกรียงศักดิ์ มงคลศร ี
ประชาสมัพันธขอมูล ITA/ 
ขาวสาร การตอบ EIT 
ส.ต.อ.สุเทพ อยูนุย 
.ลงเว็บไซต สภ./ 



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน - แสดงภาพและรายละเอียด 
ของการปฏิบัติงานของแตละ 
สายงานของสถานี ตำรวจภูธร 
ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเปนรายเดือนและ 
เผยแพรตาม รายเดือนท่ีกำหนด 
- ขอมูลอยางนอยประกอบดวย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงาน วัน เดือน ป 
ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 
- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 
O3 ใหแสดงไวบนหนาแรก 
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
เทานั้น เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ 
ของหนวยงานและเผยแพร 
ผลงานตอสาธารณะ 

พ.ต.ท.สุวิทย ปะกำแหง รอง 
ผกก.ป.สภ.เกษตรวิสัย       
ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล ผลการ
ปฏิบัติงาน      
งานปองกันปราบปราม. 
ร.ต.ต.สุเมธ      สมนิยาม 
งานจราจร. 
ส.ต.ท.ภาณุวัฒณ โยธาจันทร  

 งานสืบสวน  
ร.ต.ต.วีระวัฒน  เชิงหอม  
งานสอบสวน 
จ.ส.ต.อานนท  สีคำ  
งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร   
  จนท.ลงเว็บไซต สภ./   
ส.ต.อ.สุเทพ อยูนุย 
 
 
 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ
งาน 
ตามภารกิจของแตละสายงาน ดังนี ้
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุวิทย ปะกำแหง รอง 
ผกก.ป.ฯ ผูควบคุม                         
1.จนท.จัดทำขอมูล ผลการ
ปฏิบัติงาน      
งานปองกันปราบปราม. 
ร.ต.ต.สุเมธ      สมนิยาม 
งานจราจร. 
ส.ต.ท.ภาณุวัฒณ โยธาจันทร  

 งานสืบสวน  
ร.ต.ต.วีระวัฒน  เชิงหอม  
งานสอบสวน 
 
 
 
 



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน แสดงคูมือหรือแนวทางการให 
บริการประชาชน โดยจำแนก 
ตามหมวดหมูของงานบริการ 
แตละสะสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สุวิทย ปะกำแหง รอง 
ผกก.ป.สภ.เกษตรวิสัย       
ผูควบคุม 

1.จนท.จัดทำขอมูล ผลการ
ปฏิบัติงาน      

งานปองกันปราบปราม. 

ร.ต.ต.สุเมธ      สมนิยาม 
งานจราจร. 
ส.ต.ท.ภาณุวัฒณ โยธาจันทร  

 งานสืบสวน  
ร.ต.ต.วีระวัฒน  เชิงหอม  
งานสอบสวน 
จ.ส.ต.อานนท  สีคำ  
งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร   
  จนท.ลงเว็บไซต สภ./   
ส.ต.อ.สุเทพ อยูนุย 

O6 E–Service (ตอ) - แสดงระบบบริการประชาชนผาน 
อิเล็กทรอนิกสออนไลนโดยเปน 
การ อำนวยความสะดวกให แก 
ประชาชน สำหรับบริการดานตางๆ 
ของสถานี ตำรวจ อยางนอย 
ประกอบดวย 
- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสยีคาปรับ Online 
- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน 
ตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
- แสดงชองทางการเขาถึง 
แอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน) 
- แสดงชองทางการเขา 
ถึงระบบติดตามความคืบหนา 
ทางคดี ผานแอปฟลิเคชันทางรัฐ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย
ผูควบคุม 
1. จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- จนท.งานคดี 
- ผช.พงส. 
- จนท.เปรียบทียบปรับ 
- จนท.งานสอบสวน 
ทุกนาย 

2. จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.สุเทพ อยูนุย  



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน - สถิติผลการดำเนินงานของสถานี 
ตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ซ่ึงเปนผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดอืนแรก ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- จำแนกเปนรายเดือนและ 
เผยแพรเปน ประจำทุกเดือน 
อยางนอย ประกอบดวย 

1)สถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES 

๒)สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

๓)สถิติการแจงความคืบหนา 

ของการ ดำเนินคดี 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF 
และรูปแบบ  Structured Data 
ท่ีเครื่อง สามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

พ.ต.ท.สุวิทย ปะกำแหง 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ผูควบคุม พ.ต.ทหญิง 
ปญชลี  อันเนตร  
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย
ผูชวยผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ท.จิรายุทธ โลเกตุ  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ 

- บทบาท 
อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแลบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง 
และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะ 
กรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ 
3 เดือนของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569  

จัดทำขอมูล 
พ.ต.ท.หญิง ปญชลี 
อันเนตร สว.อก.สภ.
เกษตรวิสัย 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร 
ใตเมืองปาก  

จัดทำขอมูลและเผยแพรใน 
เว็บไซต จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพร 

ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

* กรณี ไมมีผลการดำเนินงาน 

ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ 

เดือนใด ใหระบุหรือแสดงให 

เห็นวาไมมีผลการดำเนินงาน 

 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิด 

ทางอาญา 

- ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การปองกันและปราบ 
ปราม การกระทำความผิดทาง 
อาญา ท่ีสถานีตำรวจไดรับการ 
จัดสรร และการใชจายเงินกอง 
ทุนไตรมาสท่ี 1 ประจำป 
พ.ศ.2569  (มกราคม 

2569 - มีนาคม 2569) 

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF 
และ รูปแบบ Structured Data 
ท่ีเครื่อง สามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย
ผูควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.วันชัย โพธิไพร 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงขอมูลในเว็บไซต 
สภ. 

- จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O10 แผนการใชจายงบประมาณและการ 

รายงานผล 

- แผนการใชจายงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จำแนกตามแหลงท่ี 
ไดรับ การจัดสรร/สนับสนุน 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2569-

มีนาคม 2569) 

- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก 
ผลการใชจายงบประมาณเปนไป 

ตามเปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการ
ใช จาย งบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค 

พ.ต.ท.หญิงปญชลี  อันเนตร 
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย
ผูควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.วันชัย โพธิไพร 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงขอมูลในเว็บไซต 
สภ. 

- จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O10 แผนการใชจายงบประมาณและการ 

รายงานผล (ตอ) 

- มีการรายงานตอหัวหนาสถาน ี
ตำรวจ 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF 
และ รูปแบบ Structured Data 
ท่ีเครื่อง สามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ 
ไฟล Word เทานั้น 

 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน - แสดงขอมูลสรปผลการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ 
หนวยงานราย เดือน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

(แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอยาง 
นอยประกอบดวย 

1.งานท่ีซ้ือหรือจัดจาง 

2.วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 

3.ราคากลาง 

4.วิธีซ้ือหรือจาง 

5.รายชื่อผูเสนอราคา 

5.ราคาท่ีเสนอ 

6.ผูไดรับการคัดเลือก 

7.ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง 

8.เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

9.เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือขอตกลงใน การซ้ือหรือจาง 
(โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ีและ 
วันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน 
การซ้ือหรือ จาง) 

 
 

พ.ต.ท.หญิงปญชลี อันเนตร 
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย
ผูควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ท.วันชัย โพธิไพร 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงขอมูลในเว็บไซต 
สภ. 

- จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน - ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการ 
จัดซ้ือจัดจางในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางจำแนก 
ขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจำ 
ทุกเดือน 
- กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
ในรอบเดือนใดใหระบุหรือแสดง 
ใหเห็นวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF 
และรูปแบบ Structured Data 
ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในร 
ปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
เทานั้น 

 
 

O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล - สถานีตำรวจมีการประกาศ 
หลักเกณฑการบริหารกำลังพล 
และการพัฒนา กำลังพล 
ซ่ึงเปนไปตามกฎระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย
ผูควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร       
ใตเมืองปาก2.
จนท.ลงขอมูลในเว็บไซต 
สภ. 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  

 

 

 

 



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O13 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- ชองทางการแจงเรืองรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจ 
- ขอมูลสถิติเรืองรองเรียน 
การทุจริตและประพติมิของเจาหนา
ท่ีในสถาท่ีใน สถานีตำรวจ 
- มีขอมูลความกาวหนาการ 
จัดการเรือง รองเรียน ไดแก 
จำนวนเรือง เรื่องท่ี 
ดำเนินการแลวเสร็จ เรืองท่ีองท่ีอยู 
ระหวางดำเนินการ เปนตน 
- กรณีไมมีเรื่องรองเรียน 
ใหระบุหรือ แสดงใหเห็นวา 
ไมมีเรื่องรองเรียน 
- เปนขอมูลในระยะเวลา 

อยางนอย 6 

เดือนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 -

มีนาคม 2569 ) 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย
ผูควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
ด.ต.เกรียงศักดิ์ มงคลศรี 

2.จนท.ลงขอมูลในเว็บไซต 
สภ. 

จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง  

     

 

O14 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการมีสวนรวมของ 

หัวหนาสถานีตำรวจ 

- แสดงประกาศนโยบายการ 
ตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อยางเปน 
ทางการโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 
คนปจจุบัน ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และเผยแพร 
เปนฉบับภาษาไทยและฉบับ  
ภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคำวา สินบน 
- มาตรการจัดการการฝาฝน 
โยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ 
ผูแจง เบาะแส/พยาน  

ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

 -พ.ต.ท.หญิงปญชลี  

   อันเนตร  

-ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  

         ใตเมืองปาก 

๒.จนท.ลงขอมูลใน 

เว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) O14 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีสวนรวมของ 
หัวหนาสถานีตำรวจ 

และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ป ท่ีประกาศ 
(ใหประกาศในทุกปถึงแมวา 
หัวหนาสถานีตำรวจยังเปน 
บุคคลเดิม) 
- แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบาย 
ไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Git Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ีท้ังฉบับ 
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
โดยใหแสดง ไวบนหนาแรกของ 
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 
เทานั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร ณ 
จุดบริการ และ จุดประชาสัมพันธ 
ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
- แสดงภาพและรายละเอียด 
ของกิจกรรมการมีสวนรวมของ 
หัวหนา สถานีตำรวจท่ีแสดงถึง 
การนำนโยบายการตอตานการ 
รับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อยางนอย     
1 กิจกรรม ซ่ึงเปนการ 
ดำเนินการใน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต - แสดงขอมูลการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากกระบวนงาน 
ในการใชอำนาจและตำแหนง 
หนาท่ีทุกสายงาน 
-ในการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
1.กระบวนงานหรือโครงการ 
ท่ีมีความ เสี่ยงการทุจริต 
2.การกำหนดประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

๓.การกำหนดเกณฑการ 
ประเมินความ เสี่ยงการทุจริต 
๔.การประเมินระดับความ 
รุนแรงของความเสียงการทุจริต 
5.การจัดทำมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

 -พ.ต.ท.หญิงปญชลี  

   อันเนตร  

-ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  

         ใตเมืองปาก 

๒.จนท.ลงขอมูลใน 

เว็บไซต สภ. 
- ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  

 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงขอมูลรายงานการประเมิน 
ความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียด
อยางนอย ประกอบดวย 

1.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2.ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความ เสี่ยงการทุจริต 

4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 
ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

 -พ.ต.ท.หญิงปญชลี  

   อันเนตร  

-ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  

         ใตเมืองปาก 

๒.จนท.ลงขอมูลใน 

เว็บไซต สภ. 
- ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย 

 
 
 
 
 



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน 

- การเตรียมความพรอมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภา
ครัฐของสถานีตำรวจภูธรเกษตร
วิสัยประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธร  
เกษตรวิสัยประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ศึกษาและวิเคราะหกรอบ 
การประเมินประเด็นท่ีตอง 
ดำเนินการและประเด็นท่ีตอง 
ปรับปรุงและพัฒนาในป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผูรับผิดชอบ 

- ผูกำกับการชี้แจงและใหขอมูล 
เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ี 
ตำรวจในหนวยงาน 
- เตรียมความพรอมในการ 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง 
ขอมูลใหเปน ปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะ 
ตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ี 
เก่ียวของตางๆ 
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรม 
ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการใหบริการเพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ ความสุจริตของสถานี  

ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 

ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

 -พ.ต.ท.หญิงปญชลี  

   อันเนตร  

-ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  

         ใตเมืองปาก 

๒.จนท.ลงขอมูลใน 

เว็บไซต สภ. 
- ด.ต.ปณณ  บัวสิงห   

 



 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน 

ตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 
มาตรการ/กิจกรม 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใ

น หนวยงาน 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการ 
ท่ีสอดคลองกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ 
O17 ท่ี สถานีตำรวจไดดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ 
ศึกษาและวิเคราะหกรอบการ 
ประเมินประเด็นท่ีตอง 
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองป
รับปรุงและพัฒนาในปงบ 
ประมาณ พ.ศ.2569 และ 

กำหนดผูรับผิดชอบภาพกิจกรรมท่ี
แสดงถึงหัวหนาหนวยงาน กำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ 
เตรียมความพรอมการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
เชนการประชุมอบหมายผู 
รับผิดชอบการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ(OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ 
ดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ 
ใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจตอ 
สาธารณะ 

 

ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 

ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

 -พ.ต.ท.หญิงปญชลี  

   อันเนตร  

-ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  

         ใตเมืองปาก 

๒.จนท.ลงขอมูลใน 

เว็บไซต สภ. 

- ด.ต.ปณณ  บัวสิงห 



 

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซตของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 1.พ.ต.ท.หญิงปญชลี อันเนตร  

สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย 
2.จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

ปรับปรุงเว็บไซตของสถานี 
ตำรวจ 

เจาหนาท่ีผูดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจ 
(admin) ลงขอมูลเปนปจจุบัน 
เปดเผยขอมูล สม่ำเสมอ 

1.พ.ต.ท.หญิงปญชลี อันเนตร  

สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย 
2.จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

การออกคําสั่งคณะทํางานและ 
มีการมอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหนวยมอบหมายใ
หมี 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลท่ีชัด
เจน โดยใหผูบังคับบัญชากํากับ ติดตาม 
ใหสงขอมูล 
ใหเจาหนาท่ีดําเนินการเผยแพรขอมูลสาธา
รณะ ใหเปนปจจุบนั 

งานอํานวยการ จัดทําคําสั่ง 
-ทุกสายงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูล 
-หัวหนาทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบัติ 

 
 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและ 

มีการมอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย 

มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล 

การเผยแพร ท่ีชัดเจน โดยให 

ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 

ใหสงขอมูลใหเจาหนาท่ีดำเนินการ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่งทุกสาย 

งานเปนผูรับผิดชอบทำขอมูล 

หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ 

ติดตามการเผยแพรขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี 

รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เกษตรวิสัย

และคณะทำงาน ขับเคลื่อน ITA 

ของสภ.เกษตรวิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

3.จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ 

ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ 

สถานีต ํารวจภูธรเกษตรวิส ัย ไดด ําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจภูธรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน 

การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยกําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดง 

ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะแยกตาม

ตัวชี้วัด และกำหนดแนวทาง ยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้  

1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

     1.1 การสื่อสารบทบาทภารกิจ  

     1.2 ผลการปฏิบัติงาน  

2.การพัฒนาการใหบริการ  

      2.1 จุดประชาสัมพันธ/ สอบถามความคืบหนาการ ดําเนินคดี 
      2.2 ภาพปายประชาสัมพันธจุด บริการ 
      2.3 ปายพันธะสัญญา 
      2.4 ภาพปาย No Gift Policy 

             2.5 ภาพปายประชาสัมพันธ 
      2.6 ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ ประชาชน 
 

การพัฒนายกระดับการพัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ โดยสถานีตำรวจ 

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

ดาน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานี 
ตํารวจตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

การส่ือสารบทบาท 
ภารกิจ 

๑. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและ 
เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ 
องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสื่อสังคม 
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคําติชมหรือความ 
คิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง 
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 
๓.การสรางทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธหนวย โดยสรางทีม คอนเทนต 
และอินฟูเอนเซอร เพ่ือประชาสัมพันธการทํางานในพ้ืนท่ีสื่อสังคม 
โซเชียล 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี 
อันเนตร สว.อก.สภ.
เกษตรวิสัย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ปณณ บัวสิงห 
ส.ต.อ.สุเทพ อยูนุย  
เจาหนาท่ีทีม IO ของ 
หนวย 



 

ดาน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานี 
ตํารวจตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการ 
ชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามชั้นตอน และระยะ 
เวลาท่ีกําหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการให 
ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจนเขาใจ 
งาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความ 
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
-การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด ความ     
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ 
มาใชในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
-การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการใหบริการ 
ใหดีข้ึนตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใส 
มากยิ่งข้ึน 
๒.การใชอุปกรณ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี 
๓.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหประชาชนได 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รอง ผกก.หัวหนาทุก 
สายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเปน  
ผูกําชับผูปฏิบัติ 
ทุกสายงาน 
เจาหนาท่ีตํารวจทุกนาย 

 
รอง ผกก.หัวหนาทุก 
สายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
เจาหนาท่ีธุรการแตละ 
สายงาน ท่ีดูแลจัดการ 
ระบบงานเพ่ือใหทุก 
นายไดปฏิบัติ 

 

การพัฒนายกระดับการพัฒนาการใหบริการ เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ โดยสถานีตำรวจ 

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

ดาน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของ 
สถานีตํารวจตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนาการ 
ดําเนนิคด ี

การจัดใหมีผูทําหนาท่ีประขาสัมพันธบน สถานีตํารวจ เพ่ีอ 
ใหคําแนะนําข้ันตอนการติดตองาน แกผูมาใชบริการ หรือ 
สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี ดวยจิตใจของการบริการ 
ท่ีดี มีความเปนมิตร ใชวาจา และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ 
ใหเกียรติผูมา ติดตอราชการ 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี 
อันเนตร สว.อก.สภ.
เกษตรวิสัย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง  
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธจุด 
บริการ 

จัดทําปายประชาสัมพันธจุดบริการ ใหประชาชนสามารถ 
มองเห็นไดชัดเจน ในจุดหอง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี 
อันเนตร สว.อก.สภ.
เกษตรวิสัย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง  
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 



 

 

ดาน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของ 
สถานีตํารวจตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดทําปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็นชัดเจนท่ี 
จุด One Stop Service ประชาสัมพันธในเว็บไซตสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี 
อันเนตร สว.อก.สภ.
เกษตรวิสัย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง  
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 

ภาพปาย No Gift Policy -จัดทําปาย No Gift Policy ติดไวจุดหองOne Stop Service 
ใหประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานี 
ในการไมรับของขวัญ ของกํานัล ประชาสัมพันธในเว็บไซต 
สถาน ี

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี 
อันเนตร สว.อก.สภ.
เกษตรวิสัย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง  
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ 

จัดทําปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ โดยตดิปายให 
เห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service ใหประชาชนทราบคูมือ 
ประชาสมัพันธในเว็บไซตสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี 
อันเนตร สว.อก.สภ.
เกษตรวิสัย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง  
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การใหบริการ 
ประชาชน 

จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชนมีท่ีน่ังพักระหวางรอ 
ติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเนต WIFI ฟรี สําหรบัประชาชนจุด 
บริการมีการตดิตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศนสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
เพ่ือทราบขอมูลขาวสารของตํารวจ จัดหองน้ํา ชายหญิงและผูพิการท่ี 
สะอาด และมีท่ีจอดรถ 
สําหรับประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง ปญชลี อันเนตร 
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย 

ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ศิวัช แข็งแรง 
เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทําปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาดจดุ 
บริการ 

 

 

 



 

กิจกรรมการตอตานการรับการรับสินบน  Anti – Birbery Policy 
สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 

 
 

 
เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2568  พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย พรอมขาราชการตำรวจ  
สภ.เกษตรวิสัย ทุกนาย รวมกิจกรรมตอตานการรับสินบน  Anti-Birbery Policy เนื่องใน  
"วันตอตานคอรรัปชันสากล" (International Anti-Corruption Day)  ของ สภ.เกษตรวิสัย  
เพ่ือเปนการปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหปราศจากการทุจริตคอรัปชัน ณ ลานหนา  
สภ.เกษตรวิสัย  

พ.ต.อ.     

( ประวิทย   โทหา ) 

          ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  


